


財圜法人博幼社會禱利綦金會

112年度工作赧告
列印人：廆良枝 列印時間：113/07/19 14:54:43 

儋臺El翔： 儕臺文鼠：

一、依據： 依第七屆第三次董監事會蟻通過之工作計畫辦理

.:::...、執行狀況及成果：

工作項目
鑂賣預算 執行鑂賣

T磁內容
（早位：新臺懵元） （早位：新臺譬元）

行政嵒理 30,654,353 18,273,568 一 丶人事、福利、差旅及暴金會業
務推動。
二、教育訓練：
(1)每年上半年及下半年均辦理

諜輔老師教育訓練。
(2)根據工作人員之職能需求

，辦理社工、教育及專業科目之在
職教育訓練。
(3)每個月舉辨強化職務專業之

專業小維討淪會汛。
(4)補助工作人員進修學分課程

。
三、設備購置及維修。
四丶董監事會蟻舉行。
五丶系統建里與優化。

兒少福利業務 275,413,776 262,937,040 一 丶針對弱勢家庭國中、小學生提

軌行成果

一丶業務推動：
(1)員工健縻保護計畫，受益對

象為本會工作人員239人。
.::..、教育訓練：
(1)每學期開課前，課輔老師教

育訓練，17個中心上下學期及帚期
各舉辦一場，共51場。
(2)每季定期舉辦新進員工教育

訓練，共4場。
(3)小紐增能課程：學輔小維

19場、社工小緝16場、英文小維
6場、敦學小紐6場，共47場。
三、媒合ASML修繕尖前中心；申請
聯詠補助修繕尖前、竹束中心；媒
合許克松基金會修繕陳有蘭束光課
輔教室；聯詠x希望義工困修繕尖
後石磊修繕；向前基金會修繕竹束
中心；J:.洋股份有限公司捐贈埔里
中心13台冷氣。
四、5月、11月舉行董事暨監察人
聯席會埭。
五、系統建置與優化：
(I)課輔賁訊系統建立，受益對

象為主管與蓽僚單位50人。
(2)人資系統更新與優化，受益

對象為本會工作人員239人。
(3)建置線上教學日誌。

一、學習輔導與支持服務：

債註
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