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焦點一   2025 年元旦起旅宿停供一次性衛生用品

環境部「一次用旅宿用品限制使用對象及實施方式」將自 2025 年 1 月 1日

起正式施行，國內旅宿業者未來不得於營業場所陳列個人衛生用品（如梳子、牙

刷、牙膏、刮鬍刀、浴帽等）供消費者自由取用，也不得提供容量少於 180 毫升

的液態盥洗和保養用品，違者可處新臺幣 1200 元以上、6000 元以下的罰鍰。除

了要求業者停供一次性衛生用品外，環境部明年也將推出獎勵補助措施，鼓勵旅

宿業者減少使用塑膠瓶裝水，改用玻璃瓶裝水或是增設飲水機，以加速推動減

塑。環境部估算新規上路後，1年將可減少 4.6 億個小瓶裝旅宿用品，約可減少

2500公噸的碳排放，整體塑膠用量則減少約30%，同時也可減少相關資源的浪費，

讓國內旅遊得以實踐環保永續性。

焦點二　

在國民黨及民眾黨的推動下，立法院 12月 20 日三讀通過《公職人員選舉罷

免法》、《財政收支劃分法》以及《憲法訴訟法》的修正草案。依據《選罷法》

修正內容，未來人民要連署罷免不適任公職人員須附身分證影本，若資料不明或

不夠清晰將視為無效連署；《財劃法》修正縮減了中央稅收比例，提高給地方政

府的經費，並依各縣市土地面積、人口等指標按比例分配。《憲訴法》修正內容

則包括，大法官人數未達《憲法》規定人數時，總統應於 2個月內補足提名；憲

法法庭開庭，參與審議的大法官不得少於 10 人；作違憲宣告時，同意的大法官

不得少於 9人。這些修正法的通過引發執政黨及民間團體反彈，認為《選罷法》

的修正削弱人民監督與罷免不適任公職人員的權利，《財劃法》修正將使國庫空

虛，影響國防、社會福利及各項全國性計畫，且各地的經費分配不均，而《憲訴

法》的修正則使憲法法庭難以運作、損害民主憲政。目前法案尚未生效，爭議仍

在延燒。

《選罷法》、《財劃法》、《憲訴法》修正案

三讀通過引爭議
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焦點一　古巴總統帶頭抗議 要求美國解除貿易封鎖

12 月 20 日，成千上萬的古巴人在該國總統的帶領下，聚集在首都哈瓦

那的美國大使館前進行大規模抗議，要求美國解除對古巴長達 62 年的貿易封

鎖。這個加勒比海的共產國家正面臨嚴峻的經濟危機，不僅食物和藥品短缺、

頻繁停電，生活極其困頓，還有大量國人移民出走的問題，而該國政府將這

些問題歸咎於美國從 1962 年開始對古巴的經濟封鎖政策。美國盼藉由孤立古

巴的共產政權，促使古巴進行民主改革、保障人權，因此對其實施經濟制裁，

限制古巴與全球的經濟往來，範圍涵蓋貿

易、投資與金融交易，在川普的第一任總

統任期間，更實施了 243 項的加強制裁

措施，將古巴納入「支持恐怖主義國家」

黑名單。雖然美國現任總統拜登已恢復與

古巴在反恐與非法移民議題上的對話，但

長年的經濟封鎖措施仍未解除，古巴政府

希望透過抗議遊行，呼籲美國結束經濟制

裁，並傳達古巴人民對和平生活的訴求。

美國對古巴經濟制裁的緣由

主因為兩國長期的政治意識形態對
立。自 1960 年代，古巴革命建立共
產政府並與蘇聯緊密往來後，美國便
將古巴視為冷戰中的敵對方，認為其
共產主義體制威脅西半球的安全，加
上 1962 年蘇聯在古巴部署飛彈帶來
的危機，和古巴的人權迫害問題，於
是對古巴實施經濟制裁，以削弱其經
濟、促進政治改革。

焦點二　耶誕前夕奈及利亞發生多起踩踏悲劇

奈及利亞各地在耶誕季舉辦了一些慶祝和慈善活動，卻驚傳踩踏死亡事故。

一所中學舉辦耶誕節園遊會，主辦單位承諾發放免費食物和禮物給5000名兒童，

結果吸引超過1萬人，活動開始後人潮推擠導致踩踏事故，造成35名學童死亡、

多人重傷。另一起事件發生在首都，一座天主教堂舉辦耶誕活動發送物資，人

群衝進教堂時有人跌倒造成踩踏，導致至少 13 人死亡；還有一起事故同樣是在

慈善家發送免費物資時發生，人群推擠釀成至少22人喪命。奈及利亞警方呼籲，

民眾舉辦公開活動、慈善活動或是任何大型集會，應提前知會警方、做好人數

控管與維安，以避免同樣的悲劇再次發生。
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伸
延 閱 讀

一家醫療保險公司CEO
被槍殺所引起的檢討

選自 李家同教授國際觀專欄 (284) 113 年 12 月 12 日

12 月 4日美國一家大型醫療保險公司 UnitedHealth 的 CEO 在紐約被

槍殺，嫌疑犯被捕。這位嫌疑犯有聲明書，這份聲明書說明了他對保險公

司的強烈不滿。

美國不像台灣有全民健保，醫療保險全是由私立保險公司負責，但

是越來越多美國人對這種保險制度不滿意。醫療保險費太高，可是病人會

忽然發現自己雖然付了保險費，有些疾病卻不在保險給付範圍之內，因此

為了治病，常常要舉債。

因為這起槍殺事件，美國保險業大亨都在發表意見，表示他們應該

聽聽病人的想法。他們當然也不能認同那位嫌疑犯的做法。

在全世界先進國家中，美國是唯一沒有全民健保的國家。這是因為

美國人還是有一種意識型態，總認為政府管的事越少越好，所以美國的醫

療制度完全要依賴私立保險公司負責。

我們應該慶幸國家有全民健保，雖然全民健保也有其缺點，但是和
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延 閱 讀

美國相比，我們的醫療制度實在是太好了。我國原來就有公保和勞保所

提供的醫療保險，所以施行全民健保比較容易。我們也還是應該感謝李

登輝總統和連戰院長，全民健保就是在他們執政時開始實行的。

美國還有一個問題，他們現在有一點封閉，因為他們自認為是世界

上最好的國家，所有的制度都是最好的。他們的政府官員應該很謙虛地

到台灣來看一次我們的醫療制度。

這次槍殺案件造成美國醫療保險公司的 CEO 大為恐慌，忽然之間公

司取下 CEO 的肖像，真是可怕。
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習
學 檢 測

學習檢測站
根據國內焦點二的內文，立法院12月 20日通過了3項法律的修正草案，

其中包含下列何者？

A《就業服務法》。

B《財政收支劃分法》。

 

根據國外焦點一的內文，關於美國對古巴的經濟制裁的敘述，何者正確？ 

A  美國希望藉削弱古巴的經濟，壓制其共產政權，促進民主改革。

B 美國雖斷絕與古巴的經濟往來，卻未阻止古巴與他國進行貿易。

臺灣

2

（      ）1

（      ）2

3本次新聞中出現了古巴、奈及利亞這二個國家，請你在下面的世界地圖上標註出這

二個國家吧！

1
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根據國內焦點一的內文，政府為了推動減塑，規定旅宿業者自

2025 年元旦起，不得免費提供客人一次性衛生用品，也不能提供

容量少於 180 毫升的液態盥洗或保養用品，如有違規將遭到開罰。

有些人對此表示支持，但也有些人反對，認為這項政策將影響國內

旅遊的品質。請問你對這項旅宿減塑政策有什麼想法？

寫作指引：

請教師先帶領學生一起看過題目後，確認學生能理解題意，再請學生了解，臺灣的旅宿業者常免

費提供消費者牙刷、牙膏、刮鬍刀、洗髮精、沐浴乳等用品，幫消費者減 不少出遊時準備行李

的負擔，然而這些一次性或小包裝的用品不僅造成了環保問題，也增加了不少資源的浪費。政府

為了因應環保政策、加速推動減塑，制定規定，要求業者未來不得再提供一次性衛生用品及小容

量的盥洗保養用品，更鼓勵減少塑膠瓶裝水的供應，這些規定卻引發部分民眾擔憂是否會影響國

內旅宿的服務品質、不利國旅的發展。請學生思考，這些針對旅宿業的減塑規定會對國內的旅宿

業和消費者帶來哪些影響，並分享他們對這項政策的看法。

（本專欄歡迎小文豪們參閱末頁的徵稿辦法，自己投稿至徵稿信箱、掃描 QR Code
至 Google 表單填寫答案，或將稿件拍照傳給老師請老師代為投稿。）



投 稿 天 地
徵稿辦法

各位小文豪們，歡迎你將自己寫的「心得分享區」答案拍照或打成 Word 檔寄到徵稿信箱，也可以直接掃描

下方的 QR Code 圖檔，連結至 Google 表單後寫下你的答案，我們將每週從投稿稿件中選出最多三則優選、

三則佳作，本期得獎者獲得統一超商 50 元禮券乙張，優選作品還將被刊登在《每週國內外大事》上喔！

徵稿對象：博幼課輔學生

徵稿信箱：boyotm@ecp.boyo.org.tw

信件主旨：每週國內外大事投稿 -中心 -就讀學校 -年級 -學生姓名

投稿照片 / WORD 檔名：每週國內外大事投稿 -中心 -就讀學校 -年級 -學生姓名

本期心得截稿期限：114 年 1 月 8 日 ( 三 )22:00 截稿 答案填寫連結
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讀者迴 響
請問你覺得勞工工時過長的現象可能會造成哪些問題？應該如
何改善呢？

優選：
我覺得工作時間太長可能會有疲勞、情緒不穩定和不想上班。如果要改善工時過長的問

題，我覺得可以鼓勵員工學習時間管理技巧、提升個人工作效率減少拖延，也可以根據員

工的需求和生活狀況安排靈活的上下班時間，避免累積過多的壓力。

優選：
如果勞工工時過長的話，可能會造成勞工們負擔過重或壓力太大，無法正常專心的工作，

導致工作效率變差，或者影響到他們的身心健康。若想要改善這種現象，政府可以全面落實

週休二日，讓勞工可能得到適度的休息，也會比較喜愛工作，或工作期間可以舉辦一些有趣

的活動，讓工作不再乏味，也可以促進勞工們人際關係，一舉兩得。

優選：
勞工工時過長可能會導致健康上的問題，包含心理健康和生理健康，而且過長的工時可

能會造成工作的效率下降，造成反效果。

我認為勞工的工時應該以每個人彈性調整，那些工作較認真、效率較高的人應該有更短

的工作時間，而且也可以透過員工福利來提高員工們的工作意願，讓工作不只是應付，也提

升了效率，以縮短工時。

澎湖中心–七年級–蕭妤潔

埔里中心–七年級–李晨瑜

澎湖中心–八年級–陳逸傑

埔里中心–七年級–陳彥翔 / 基隆中心–八年級–周穎熙 / 

埔里中心–八年級–嚴婞瑜
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